
 

แบบฟอร์มที่ 3 
แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

           รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566-31 มีนาคม 2567) 
           รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566-30 กันยายน 2567) 
 
ชื่อ      ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลค าม่วง                     หน่วยงาน โรงพยาบาลค าม่วง 
สถานที่ต้ัง 92 หมู่ 10 ถ.สมประสงค์ ต.ทุ่งคลอง อ.ค าม่วง จ.กาฬสินธุ ์
ชื่อผู้ประสานงาน นางศุภิศา ปะตังถาโต            โทรศัพท์     098-5842389     
จ านวนกิจกรรมที่ก าหนดตามแผนการด าเนินงาน ทั้งสิ้น 7 กิจกรรม 
จ านวน กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. 2567  จ านวน     7    กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 รวม  87,700.00   บาท 

 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน  20,900.00  บาท 
 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน 66,800.00  บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียด ดังน้ี 
 

กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมา
ณ 

ที่ใช ้
(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณพ.ศ. 2565 ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

66) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

67) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

67) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

67) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 

1. กิจกรรม จัดประชุมกลุ่มบุคลากร
และการรณรงค์ต่อต้านคอรับชั่นป้องกัน
การทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน 

เจ้าหน้าที่
โรงพยาบาล
230 คน 

-ฐานคิดเชิง
คุณธรรมการ
รักษา
ประโยชน์
ส่วนรวม 

 กลุ่มรักษ์
โรงพยาบาล 

√ √   1.การประเมินคุณธรรมและการ
โปร่งใสในการด าเนินงาน( ITA )
ร้อยละ100 

2. การด าเนินกจิกรรมตามโครงการ 
  2.1 กิจกรรมท าทกุวันให้มีสติโดยมี
การเปิดเสียงตามสายธรรมะ พร้อม
ดนตรีบ าบัด ตั้งสติ ท าสมาธิทุกวันในวัน
ราชการ เวลา 09.00-09.09 น. 

เจ้ าหน้ าที่ .
จ า น ว น 
230 คน 

1 .คว ามพึ ง
พอพอใจของ
บุคลากร, 
 2 . ค ว า ม
ผู ก พั น /
บรรย ากาศ
ของบุคลากร 
3 .คว ามพึ ง
พ อ ใ จ ข อ ง
ผู้รับบริการ 

 โรงพยาบาล 
ค าม่วง 

√ √   1 . -ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง
บุคลากรโรงพยาบาลค าม่วง 
ร้อยละ 80.20 
-2.ความผูก/บรรยากาศ
องค์กรของบุคลากร ร้อยละ 
83.00 
3 . อั ต ร า ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ
ผู้รับบริการ ร้อยละ 89.60 
4.จ านวนวัดส่งเสริมสุขภาพ 
ค่าเป้าหมาย 1 วัดต่อ 1 
โรงพยาบาล ได้  ร้อยละ 
100 
5.ผ่ านการประ เมินด้ าน
โ ร ง พ ย า บ า ล คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม 
6 .  ผ่ า น ก า ร ป ร ะ เ มิ น 
โรงพยาบาลคุณภาพ HA 
7.ผ่านการประเมินสถาน
บริการสาธารณสุข ลดโลก
ร้อน ระดับ plus 
8.รับโล่รางวัลหน่วยงาน
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
ดีเด่นระดับจังหวัดกาฬสินธุ์ 
ปี 2563 

2.2  กิจกรรมท าทุกเดือนให้เป็นบุญ 
โดยนิมนต์พระภกิษุสงค์มารับบิณฑบาต
เดือนละ 1 ครั้ง 

  โรงพยาบาล 
ค าม่วง 

√ √   

2.3 กิจกรรมท าทกุ 2 เดือนให้เห็น
ธรรม โดนนิมนต์พระนักเทศน์มาแสดง
พระธรรมเทศนา 2 เดือน / ครั้ง 

   √ √   

2.4 ท าทุกปีให้เกิดปัญญา โดยการเข้า
ค่ายปฏิบัตธิรรม สู่วิถีชวีิตที่ดีงามปีละ 1 
ครั้ง 

   อยู่
ระหว่าง
ด าเนินก
าร 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนินก
าร 

  

2.5กิจกรรมทอดกฐินทอดผ้าป่าร่วม
กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา เพื่อ
อนุรักษ์สืบทอดประเพณีวัฒนธรรมและ 
บ ารุงพระพุทธศาสนา 

   √ √   



3. จัดกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา
สิ่งแวดล้อมถวายเป็นพระราชกุศล 
 

เจ้าหน้าที่.
จ านวน 
208 คน 
ร่วมกับภาคี
เครือข่าย 

กา รด า เ นิ น
ชี วิ ต ต า ม
วั ฒ น ธ ร ร ม
ไทยที่ ดี ง า ม 
เ ช่ น  ค ว า ม
กตัญญู ความ
เอื้ออาทร จิต
อาสา  
 

  √ √   1 .ท า คว าม สะอา ดรอ บ
บริเวณโรงพยาบาลและที่
สาธารณะ 
ในวันอนันทมหิดล,วันคล้าย
สวรรคตรัชการที่ 9 และวัน
ปิยมหาราช 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้เป็นองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 

1. แต่งตั้งคณะท างานจัดท าและ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม  
2. ก าหนดแผนปฏิบัตกิาร/ปฏิทิน
กิจกรรม เพื่อด าเนินการสู่องค์กร
คุณธรรม 
3. ก ากบั ติดตามผลการด าเนินงาน
อย่างต่อเนื่อง โดยใช้การนิเทศที่
เสริมสร้าง (empowerment) การ
เรียนรู้อย่างเป็นระบบ 
4. สรา้งบุคลากรที่มีศักยภาพสูง 
เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม เข้าสู ่
การเป็นผู้น า/ผู้บริหาร และแสดงภาวะ 
ผู้น าการเปลี่ยนแปลง 

คณะกรรม 
การ 

1 ชุด 

 

แผนการ
ด าเนินงาน  

 

บุคคล
ต้นแบบ 
จ านวน14 
คน 

โรงพยาบาล 
เป็นองค์กร
คุณธรรม 
 

 

 

 

ผู้น าองค์กรมี
คุณธรรม
จริยธรรม สูง 

 โรงพยาบาล 
ค าม่วง 

√ 
 
 
 
√ 
 
 
√ 
 

 
 
 
 
 
 
√ 
 
 
√ 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการชมรมจริยธรรม 
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 

 
การอบรมตามโครงการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
 
ข้ า ร าชการต้นแบบและ
ต้นแบบอื่นๆ 
1.ข้าราชการดีเด่น 2 คน 
2.คนดีศรีธารณสุข 1 คน 
-3.บุคคลต้นแบบน าค่านิยม
สู่การปฏิบัติ 6 คน 
4.บุ คลต้นแบบการออก
ก าลังกาย 8 คน 
5.พยาบาลดีเด่น 1 คน 
 

 

 
 
หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 

  ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 

  
 



ผลที่ได้จากการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง / จังหวัด / องค์กร หน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 จ านวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกท่ีได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็งมีจ านวน รวม  230  คน 
 จ านวนหน่วยงานท้ังภายในและภายนอกท่ีให้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม     21 หน่วยงาน 
 จ านวนหน่วยงานท้ังภายในและภายนอกท่ีให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 21 หน่วยงาน  
 จ านวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์   230 คน 
 จ านวนองค์กรคุณธรรม ระดับ  ดีเด่น    รวม 1   แห่ง (โปรดตอบโดยเลือกระดับองค์กรส่งเสริมคุณธรรมระดับองค์กรคุณธรรม หรือระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบ) 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ  6    เดือน ........   
 

 

 

ลงชื่อ   ผู้รายงาน 
                     (นางศุภิศา  ปะตังถาโต) 
                            ต าแหน่ง  พนักงานพัสดุ ส.3 
                             เลขานุการชมรมจริยธรรม 
                              หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
               วันที ่ 29  เดือน มีนาคม   พ.ศ. 2567 

 


